IVS 2.2 priedas.L.1

D Plasta

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS APSAUGOS

POLITIKA

2023-07-28

Plasta, AB veiklos plétros koncepcija grindZiama orientacija j darbuotojy saugos ir sveikatos
uztikrinimg, vadovaujantis LR teisés aktais ir LST EN ISO 45001:2018 standarto reikalavimais.
Imoné specializuojasi plastikiniy ekstruzijos produkty (plévelés), pléveliniy produkty (maisy ir
kt.) su spaudiniais ir be jy bei antriniy Zaliavy gamybos srityje. Siekdama uZtikrinti veiklos
vadybos ir paslaugy teikimo kokybeg, sékminga bei kryptinga vystymasi, stabilia ir

konkurencingg padétj rinkoje, patikimo darbdavio reputacija jsipareigoja:

o Taikyti rizikos vertinimy grista pozidrj | sauga ir sveikatg darbe, uzkertant kelia
galimiems darbuotojy suzalojimams, sveikatos sutrikdymams;

¢ Nuolat tobulinti saugos ir sveikatos vadybos sistema, atitinkanc¢ig LR teisés akty ir LST
EN ISO 45001:2018 standarty reikalavimus;

 Sistemingai teikti darbuotojams visa reikalingg informacijg, instruktavima, mokymus.
kurie yra batini darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti;

o Taikyti visus aktualius teisés aktus ir kitus prisiimtus jsipareigojimus darbuotojy
sveikatos ir saugos srityje;

e Vykdyti darbo viety prieziiirg ir uztikrinti, kad jos buty saugios, nekelty pavojaus
sveikatai;

e Skirti pakankamai reikalingy i$tekliy darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo
sistemos veiksmingumo uztikrinimui;

e Skatinti darbuotojy jsitraukima j darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistemos
gerinima, ugdyti jy atsakomybe $ioje srityje;

e Nustatyti veiksminga konsultavimosi su darbuotojais tvarkg, komunikuoti darbuotojams
apie darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemg ir jos paskirtj, kad sistemos nauda
biity suprasta ir kartu buty siekiama uzsibrézty tiksly;

e Uztikrinti, kad tik kompetentingi ir atsakingai j darbuotojy sauga ir sveikatg ziarintys
subrangovai bty patvirtinti ir pasamdyti atliekamiems darbams atlikti;

e Kasmet perziuréti ir esant reikalui koreguoti darbuotojy saugos ir sveikatos politika.
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